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ค าน า 
 
  การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ที่ยังคงขยายวงกว้างและส่งผลกระทบต่อทุกภาคส่วนในหลาย ๆ ด้าน 
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อสังคมและประเทศชาติ จากสถานการณ์การทุจริตที่มีอยู่เป็นจ านวนมากในสังคมไทย  
จึงได้มีการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้                     
ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรม เป็นสังคมใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง 
หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพ่ือให้ประเทศไทย  
มีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิ ในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศเพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  
 

องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต               
และได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ตามกรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต    
ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ -                    
พ.ศ. ๒๕๖๔) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในการนี้ จึงขอรายงาน
ผลการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี ๒๕๖๓ รอบ ๑๒ เดือน  
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๑. หลักการและเหตุผล   
  ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ
รุนแรงและสลับซับซ้อนมายิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ               
เป็นปัญหาระดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้น
ทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูก
มองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือเฟ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อ
และรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อ
ระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลใน
เชิงลบ ซึ่งตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้าง             
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัด
กั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 
ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ได้ก าหนดให้มีการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ                 
เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล 
 ดังนี้ เพื่อให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ
ที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) องค์การบริหารส่วนต าบลนากอกจึงตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหาร
จัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอกขึ้น เพ่ือก าหนดแนว
ทางการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ที่เป็นรูปธรรม
อย่างชัดเจน อันน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
 
๒. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน         
 ๒.๑ เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตชองผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น            
 ๒.๒ เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชกการ                
ฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
  ๒.๓ เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (Good Governance) 
 ๒.๔ เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (People’s Participation) และตรวจสอบ 
(People’s audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๒.๕ เพ่ือพัฒนาระบบ กลไกล มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



-๒- 
 
๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑ ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและมีความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการ
จริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
 ๓.๒ เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของข้าราชการ 
 ๓.๓ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมและตรวจสอบการปฏิบัติการหรือบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๓.๔ กลไกล/มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
 ๓.๕ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริต
และประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 
๔. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 ๔.๑ ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และ
อุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลุกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมา           
ภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน  
 ๔.๒ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 ๔.๓ ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจติส านึกรักท้องถิ่น อันน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่เข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต
  ๔.๔ สามารถพัฒนาระบบ กลไกล มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการ
ทุจริต  
 ๔.๕ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสใน
การกระท ากระทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือ
กันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 
๕. ผลการด าเนินงานตามแผน   
 องค์การบริหารส่วนต าบลนากอกได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จ านวน ๑๔ โครงการ ๒๗ กิจกรรม ๒๒ มาตรการงบประมาณในแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต ตั้งไว้ ๔๑๐,๐๐๐ บาท งบประมาณในข้อบัญญัติ ตั้งไว้ ๑๘๓,๐๐๐ บาท และได้
ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว โดยใช้งบประมาณไปทั้งสิ้น ๕๓,๘๙๐ บาท งบประมาณคงเหลือได้ ๑๒๙,๑๑๐ บาท 
การด าเนินการตามแผนสามารถท างานได้ตามโครงการ กิจกรรม มาตรการและบรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนด
คิดเป็นเป็นร้อยละ ๗๕.๔๐ ซึ่งเป็นการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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๖. การด าเนินการตามยุทธศาสตร์  
 องค์การบริหารส่วนต าบลนากอกได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตภายใต้วิสัยทัศน์ 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ที่ก าหนดไว้ว่า  
“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น                   
๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception : CPI) 

 

มิติที่ ๑  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 ภารกิจตามมิติ  
 ๑. การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประกอบด้วย                      
๓ โครงการ ๑ กิจกรรม และ ๕ มาตรการ ดังนี้ 
    ๑.๑ โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
    ๑.๒ โครงการพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาบุคลากร 
    ๑.๓ โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต 
    ๑.๔ กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 
    ๑.๕ มาตรการประชุมติดตามงานของหัวหน้าส่วนราชการ 
     ๑.๖ มาตรการให้ทุกส่วนราชการจัดประชุมติดตามงานที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
    ๑.๗ มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนากอก” 
    ๑.๘ มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต” 
    ๑.๙ มาตรการ “จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องผลประโยชน์ทับซ้อน” 
 ๒. การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น  ประกอบด้วย                      
๓ โครงการ ดังนี้ 
    ๒.๑ โครงการเผยแพร่ให้ความรู้ทางด้านกฎหมายแก่ประชาชน 
    ๒.๒ โครงการปลูกป่า/หญ้าแฝก 
    ๒.๓ โครงการสนับสนุนส่งเสริมอาชีพ 
 ๓. การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน ประกอบด้วย ๒ โครงการ และ 
๒ กิจกรรม ดังนี้ 
    ๓.๑ โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนากอก (กิจกรรม “โตไปไม่โกง)” 
    ๓.๒ โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วน
ต าบลนากอก(กิจกรรม “ส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”) 
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    ๓.๓ กิจกรรมการเล่านิทานคุณธรรมสอนใจของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วน
ต าบลนากอก 
    ๓.๔ กิจกรรมการจัดท าสมุดบันทึกความดีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบล
นากอก 

 

มิติที่ ๒  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต   

 

  ภารกิจตามมิติ   

 ๑. การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร ประกอบด้วย                      
๑ กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 
 ๒. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  ประกอบด้วย ๒ โครงการ ๖ กิจกรรม 
และ ๑ มาตรการ ดังนี้ 
      ๒.๑ โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
     ๒.๒ โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนากอก 
        ๒.๓ กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
     ๒.๔ กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 
     ๒.๕ กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 
     ๒.๖ กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 
    ๒.๗ กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
     ๒.๘ กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 
     ๒.๙ มาตรการ “การสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ)” 
 ๓. มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมอืงที่ด ีประกอบด้วย ๑ โครงการ ๑ กิจกรรม และ ๒ มาตรการ ดังนี้ 
       ๓.๑ โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
     ๓.๒ กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
     ๓.๓ มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
     ๓.๔ มาตรการการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ 
 ๔. การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์  ประกอบด้วย ๓ กิจกรรม ดังนี้ 
      ๔.๑ กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
     ๔.๒ กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลองค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้า
ร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 
     ๔.๓ กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๕. มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต ประกอบด้วย              
๒ กิจกรรม และ ๓ มาตรการ ดังนี้ 
        ๕.๑ กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก” 
    ๕.๒ กิจกรรม “ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก” 
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        ๕.๓ มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 
    ๕.๔ มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 
    ๕.๕ มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอกว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่                  
โดยมิชอบ” 

 

มิติที่ ๓  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

 

  ภารกิจตามมิติ   

 ๑. การจัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่ เป็นการอ า นวยความสะดวก                     
แก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                   
ได้ทุกขั้นตอน ประกอบด้วย ๑ โครงการ ๑ กิจกรรม และ ๓ มาตรการ ดังนี้ 
    ๑.๑ โครงการจัดท าเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 
    ๑.๒ กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงินการคลัง พัสดุ และทรัพย์สิน ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 
     ๑.๓ มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก” 
     ๑.๔ มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” 
    ๑.๕ มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนากอก” 
 ๒. การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
ประกอบด้วย ๑ โครงการ ๒ กิจกรรม และ ๑ มาตรการ ดังนี้ 
    ๒.๑ โครงการประชาคมหมู่บ้านจัดท าแผน 
    ๒.๒ กิจกรรมการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 
        ๒.๓ กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
    ๒.๔ มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน 
  ๓. การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบด้วย ๑ กิจกรรม และ ๓ มาตรการ ดังนี้ 
    ๓.๑ กิจกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 
    ๓.๒ มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลนากอก 
        ๓.๓ มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจงานจ้าง 
    ๓.๔ มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 
 

มิติที่ ๔  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 

  ภารกิจตามมิติ   

 ๔.๑ การจัดวางระบบการตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน ประกอบด้วย ๑ โครงการ 
๑ กิจกรรม และ ๑ มาตรการ ดังนี้ 
       ๑.๑ โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
 



-๖- 
 
      ๑.๒ กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
     ๑.๓ มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 
 ๒. การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ ประกอบด้วย ๒ กิจกรรม และ ๑ มาตรการ ดังนี้ 
    ๒.๑ กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
    ๒.๒ กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 
    ๒.๓ มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอนย้าย 
  ๓. การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น ประกอบด้วย ๓ กิจกรรม ดังนี้ 
       ๓.๑ กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบล
นากอก 
    ๓.๒ กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝ่ายบริหาร 
        ๓.๓ กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 
  ๔. การเสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต ประกอบด้วย ๑ กิจกรรม และ ๒ มาตรการ ดังนี้ 
        ๔.๑ กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 
     ๔.๒ มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน 
     ๔.๓ มาตรการการส่งเสริมละพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 
 
๗. ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

 

  ปัญหา อุปสรรค    
  ๑. การด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ยังขาดการบูรณาการร่วมกัน
ภายในหน่วยงาน ท าให้กิจกรรมที่จัดขึ้นเป็นลักษณะของการต่างคนต่างท า 
  ๒. บุคลากรในหน่วยงานยังขาดความรู้ ความเข้าใจ และขาดการตระหนักให้ความส าคัญ             
ในโครงการ/แผนงาน/กิจกรรม 
  ๓. บุคลากรของหน่วยงานบางหน่วยงานยังยึดติดกับการท างานรูปแบบเดิม ๆ ไม่ยอมรับการ
เปลี่ยนแปลงท าให้การท างานล่าช้า และไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
  ๔. แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นเรื่องส าคัญ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบางครั้ง 
ต้องปฏิบัติงานนโยบายและงานประจ าท าให้ไม่มีเวลาในการมาวิเคราะห์ข้อมูลอย่างจริงจัง แผนงานที่ 
ด าเนินการอาจไม่สมบูรณ ์
  ๕. เกิดปัญหาการแพร่ระบาด Covid - 19 

 

  ข้อเสนอแนะ 
  ๑. ก าหนดกรอบและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนเกี่ยวกับการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
  ๒. ปลูกฝังจิตส านึกภายในบุคคลและปรับฐานความคิดในการด ารงตนให้ สามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม และสร้างค่านิยมร่วมต้านการทุจริต 
   
 



-๗- 
 
  ๓.  ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอกที่ถูกต้องให้ประชาชนทราบและเป็นไปอย่าง
ทั่วถึง โดยมีช่องทางในการให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนทั้งกลุ่มเป้าหมายเฉพาะและประชาชนโดยรวม 
  จากการติดตามรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ซึ่งมีผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ แต่อย่างไรก็ตามยังมี 
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ที่จ าเป็นต้องได้รับการแก้ไข ปรับปรุงมาพัฒนากระบวนการท างานของ 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ให้มีคุณภาพเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการ 
วิเคราะห์จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ต่อไป 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร  

 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  ในรอบระยะเวลา ๑๒ เดือน (๑ ต.ค. ๒๕๖๒ – ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๓)  

 

 มิติที่ ๑  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  

 

       ภารกิจตามมิติ  

 

  ๑.๑ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  ๑.๒ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น  
  ๑.๓ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

 
 

ประเภทงาน 
 

จ านวน 
ผลการด าเนินงาน การใช้งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
โครงการ ๘ ๕ - ๓ ๑ ๔ ๔๐,๙๑๐ 
กิจกรรม ๓ ๓ - - - ๓ - 
มาตรการ ๕ ๕ - - - ๕ - 

รวม ๑๖ ๑๓ - ๓ ๑ ๑๒ ๔๐,๙๑๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๘- 
 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รายงานเดือน ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓) 
 
มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

 

ประกอบด้วย ๘ โครงการ 
 ๓ กิจกรรม 
 ๕ มาตรการ 

 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

สอดคล้อง 
จ านวนงบประมาณ รอบรายงาน ๖ เดือน / ๑๒ เดือน  

ผู้รับผิดชอบ แผนป้องกันฯ ข้อบัญญัติ เบิกจ่ายจริง ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ 
๑ โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติราชการ 
มิติที่ ๑ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ - - - √ ส านักงานปลัด 

๒ โครงการพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพและ
พัฒนาบุคลากร 

มิติที่ ๑ ๒๐๐,๐๐๐ - - - - √ ส านักงานปลัด 

๓ มาตรการประชุมติดตามงานของ
หัวหน้าส่วนราชการ 

มิติที่ ๑ - - - √ - - ส านักงานปลัด 

๔ มาตรการให้ทุกส่วนราชการจัดประชุม
ติดตามงานที่ได้รับมอบหมายจาก
ผู้บังคับบัญชา 

มิติที่ ๑ - - - √ - - ส านักงานปลัด 

๕ โ ค ร งก ารส่ ง เ ส ริ ม คุณ ธร รมและ
จริยธรรมในการป้องกันการทุจริต 

มิติที่ ๑ - - - √ - - ส านักงานปลัด 

๖ มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบตัิงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์การบรหิาร
ส่วนต าบลนากอก” 

มิติที่ ๑ - - - √ - - ส านักงานปลัด 

๗ มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน
การต่อต้านการทุจริต” 

มิติที่ ๑ - - - √ - - ส านักงานปลัด 

๘ กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์
ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนากอก 

มิติที่ ๑ - - - √ - - ส านักงานปลัด 

 
-๙- 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ (รายงานเดือน ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓) 
 

 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

สอดคล้อง 
จ านวนงบประมาณ รอบรายงาน ๖ เดือน / ๑๒ เดือน  

ผู้รับผิดชอบ แผนป้องกันฯ ข้อบัญญัติ เบิกจ่ายจริง ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ 
๙ มาตรการ “จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน

เพื่อป้องผลประโยชน์ทับซ้อน” 
มิติที่ ๑ - - - √ - - ส านักงานปลัด 

๑๐ โครงการเผยแพร่ให้ความรู้ทางด้าน
กฎหมายแก่ประชาชน 

มิติที่ ๑ - - - √ - - ส านักงานปลัด 

๑๑ โครงการปลูกป่า/หญ้าแฝก มิติที่ ๑ ๒๐,๐๐๐ - - - - √ กองช่าง 
๑๒ โครงการสนับสนุนส่งเสริมอาชีพ มิติที่ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๔๐,๙๑๐ √ - - ส านักงานปลัด 
๑๓ โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนากอก (กิจกรรม 
“โตไปไม่โกง)” 

มิติที่ ๑ - - - √ - - กองการศึกษาฯ 

๑๔ กิจกรรมการเล่านิทานคุณธรรมสอนใจ
ของศูนย์พัฒนา เด็ ก เล็กองค์การ
บริหารส่วนต าบลนากอก 

มิติที่ ๑ - - - √ - - กองการศึกษาฯ 

๑๕ กิจกรรมการจัดท าสมุดบันทึกความดี
ของศูนย์พัฒนา เด็ ก เล็กองค์การ
บริหารส่วนต าบลนากอก 

มิติที่ ๑ - - - √ - - กองการศึกษาฯ 

๑๖ โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้
เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การ
บริหารส่วนต าบลนากอก(กิจกรรม 
“ส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง”) 

มิติที่ ๑ - - - √ - - กองการศึกษาฯ 

 
 
 
 

-๑๐- 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รายงานเดือน ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓) 
 

มิติที่ ๒  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต   

 

 ภารกิจตามมิติ   

 

  ๒.๑ การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร   
  ๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ   
  ๒.๓ มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี   
  ๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกจิการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์   
  ๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

 
 

ประเภทงาน 
 

จ านวน 
ผลการด าเนินงาน การใช้งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
โครงการ ๓ ๑ ๒ - - ๓ - 
กิจกรรม ๑๓ ๙ ๔ - - ๑๓ - 
มาตรการ ๖ ๔ ๒ - - ๖ - 

รวม ๒๒ ๑๔ ๘ - - ๒๒ - 

 
 
 

-๑๑- 
 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รายงานเดือน ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓) 
 
มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

 

ประกอบด้วย ๓ โครงการ 
 ๑๓ กิจกรรม 
 ๖ มาตรการ 

 
 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

สอดคล้อง 
จ านวนงบประมาณ รอบรายงาน ๖ เดือน / ๑๒ เดือน  

ผู้รับผิดชอบ แผนป้องกันฯ ข้อบัญญัติ เบิกจ่ายจริง ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ 
๑๗ กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการ

ทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ต าบลนากอก 

มิติที่ ๒ - - - √ - - ส านักงานปลัด 

๑๘ มาตรการ “การสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตาม
ระเบียบ)” 

มิติที่ ๒ - - - √ - - ส านักงานปลัด 

๑๙ กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

มิติที่ ๒ - - - √ - - ส านักงานปลัด 

๒๐ กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้ อบัญญั ติ ง บประมาณรายจ่ า ย
ประจ าปี” 

มิติที่ ๒ - - - √ - - กองคลัง 

๒๑ กิ จ ก ร รม  “กา รพัฒนาแผนและ
กระบวนการจัดหาพัสดุ” 

มิติที่ ๒ - - - √ - - กองคลัง 

๒๒ กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ” 

มิติที่ ๒ - - - √ - - กองคลัง 

๒๓ โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การจัดซื้อจัดจ้าง 

มิติที่ ๒ - - - √ - - กองคลัง 

 
 

-๑๒- 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รายงานเดือน ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓) 
 

 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

สอดคล้อง 
จ านวนงบประมาณ รอบรายงาน ๖ เดือน / ๑๒ เดือน  

ผู้รับผิดชอบ แผนป้องกันฯ ข้อบัญญัติ เบิกจ่ายจริง ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ด าเนินการ 
๒๔ กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและ

การบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความ
พึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกัน
และไม่เลือกปฏิบัติ 

มิติที่ ๒ - - - √ - - ทุกส านัก/กอง 

๒๕ โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้ รับบริการต่อการให้บริการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 

มิติที่ ๒ - - - - √ - ส านักงานปลัด 

๒๖ กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อ
ราชการ 

มิติที่ ๒ - - - √ - - ส านักงานปลัด 

๒๗ กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มิติที่ ๒ - - - - √ - ทุกส านัก/กอง 
๒๘ โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการ

ปฏิบัติราชการ 
มิติที่ ๒ - - - - √ - ทุกส านัก/กอง 

๒๙ มาตรการการมอบอ านาจอนุมั ติ 
อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ 
 

มิติที่ ๒ - - - - √ - ทุกส านัก/กอง 

๓๐ มาตรการการออกค าสั่งมอบหมายของ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัด
องค์ การบริหารส่ วนต าบล  และ
หัวหน้าส่วนราชการ 

มิติที่ ๒ - - - - √ - ทุกส านัก/กอง 

๓๑ กิ จ ก ร ร ม ย ก ย่ อ ง เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ
หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตน
ให้เป็นท่ีประจักษ ์

มิติที่ ๒ - - - - √ - ส านักงานปลัด 

 
 

-๑๓- 
 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รายงานเดือน ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓) 
 

 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

สอดคล้อง 
จ านวนงบประมาณ รอบรายงาน ๖ เดือน / ๑๒ เดือน  

ผู้รับผิดชอบ แผนป้องกันฯ ข้อบญัญัติ เบิกจ่ายจริง ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ 
๓๒ กิ จ ก ร ร ม ย ก ย่ อ ง เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ

หน่วยงาน/บุคคลองค์กรดีเด่น ผู้ท า
คุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรม
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 

มิติที่ ๒ - - - - √ - ส านักงานปลัด 

๓๓ กิจกรรมเ ชิดชู เกียรติประชาชนผู้
ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

มิติที่ ๒ - - - - √ - ส านักงานปลัด 

๓๔ กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนากอก” 

มิติที่ ๒ - - - √ - - ทุกส านัก/กอง 

๓๕ กิจกรรม “ให้ความร่วมมือกับหน่วย
ตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่ เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนากอก” 

มิติที่ ๒ - - - √ - - ทุกส านัก/กอง 

๓๖ มาตรการ  “ ให้ คว ามร่ ว มมื อกั บ
หน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและ
องค์กรอิสระ” 

มิติที่ ๒ - - - √ - - ทุกส านัก/กอง 

๓๗ มาตรการ  “แต่ งตั้ ง ผู้ รั บผิ ดชอบ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 

มิติที่ ๒ - - - √ - - ส านักงานปลัด 

๓๘ มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนากอกว่า
ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าท่ีโดยมิชอบ” 

มิติที่ ๒ - - - √ - - ส านักงานปลัด 

 
-๑๔- 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รายงานเดือน ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓) 
 

มิติที่ ๓  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

 

 ภารกิจตามมิติ   

 

  ๓.๑ การจัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจ      
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน  

  ๓.๒ การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน  
  ๓.๓ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 

ประเภทงาน 
 

จ านวน 
ผลการด าเนินงาน การใช้งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
โครงการ ๒ ๒ - - ๒ - ๑๓,๐๐๐ 
กิจกรรม ๔ ๔ - - - ๔ - 
มาตรการ ๗ ๖ ๑ - - ๗ - 

รวม ๑๓ ๑๒ ๑ - ๒ ๑๑ ๑๓,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 

-๑๕- 
 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รายงานเดือน ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓) 
 
มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

 

ประกอบด้วย ๒ โครงการ 
 ๔ กิจกรรม 
 ๗ มาตรการ 

 
 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

สอดคล้อง 
จ านวนงบประมาณ รอบรายงาน ๖ เดือน / ๑๒ เดือน  

ผู้รับผิดชอบ แผนป้องกันฯ ข้อบัญญัติ เบิกจ่ายจริง ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ 
๓๙ มาตรการ  “ปรั บปรุ งศู นย์ ข้ อมู ล

ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบล
นากอก” 

มิติที่ ๓ - - - √ - - ส านักงานปลัด 

๔๐ มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
ส าคัญและหลากหลาย” 

มิติที่ ๓ - - - √ - - ทุกส านัก/กอง 

๔๑ กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการเ งิน การคลั ง  พัสดุ  และ
ทรัพย์สิน ขององค์การบริหารส่วน
ต า บลนากอก  และ การ รั บ เ รื่ อ ง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 

มิติที่ ๓ - - - √ - - กองคลัง 

๔๒ โครงการจัดท าเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนากอก 

มิติที่ ๓ ๑๐,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ √ - - ส านักงานปลัด 

๔๓ ม า ต ร ก า ร  “ จั ด ใ ห้ มี ช่ อ ง ท า ง ที่
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก” 

มิติที่ ๓ - - - √ - - ส านักงานปลัด 

๔๔ โครงการประชาคมหมู่บ้านจัดท าแผน มิติที่ ๓ ๓๐,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ √ - - ส านักงานปลัด 
๔๕ กิจกรรมการด า เนิ น งานศู นย์ รั บ

เรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วน
ต าบลนากอก 

มิติที่ ๓ - - - √ - - ส านักงานปลัด 

 
-๑๖- 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รายงานเดือน ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓) 
 

 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

สอดคล้อง 
จ านวนงบประมาณ รอบรายงาน ๖ เดือน / ๑๒ เดือน  

ผู้รับผิดชอบ แผนป้องกันฯ ข้อบัญญัติ เบิกจ่ายจริง ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ 
๔๖ ม า ต ร ก า ร ก า ห น ด ขั้ น ต อ น /

กระบวนการเรื่องร้องเรียน 
มิติที่ ๓ - - - √ - - ส านักงานปลัด 

๔๗ กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์
รับทราบ 

มิติที่ ๓ - - - √ - - ส านักงานปลัด 

๔๘ มาตรกา รแต่ งตั้ งคณะกรรมการ
สนั บสนุ นก า รจั ดท า แผนพัฒน า
องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 

มิติที่ ๓ - - - √ - - ส านักงานปลัด 

๔๙ กิจกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดท าแผนชุมชน 

มิติที่ ๓ - - - √ - - ส านักงานปลัด 

๕๐ มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้า
ร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจงานจ้าง 

มิติที่ ๓ - - - √ - - กองคลัง 

๕๑ มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 

มิติที่ ๓ - - - - √ - ส านักงานปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 

-๑๗- 
 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รายงานเดือน ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓) 
 

มิติที่ ๔  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 ภารกิจตามมิติ   

 

  ๔.๑ การจัดวางระบบการตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน  
  ๔.๒ การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามช่องทางที่สามารถด าเนินการได้  
  ๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น  
  ๔.๔ การเสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

 

ประเภทงาน 
 

จ านวน 
ผลการด าเนินงาน การใช้งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
โครงการ ๑ ๑ - - - ๑ - 
กิจกรรม ๗ ๖ ๑ - - ๗ - 
มาตรการ ๔ ๔ - - - ๔ - 

รวม ๑๒ ๑๑ ๑ - - ๑๒ - 

 
 
 
 
 
 

-๑๘- 
 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รายงานเดือน ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓) 
 
มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 

ประกอบด้วย ๑ โครงการ 
 ๗ กิจกรรม 
 ๔ มาตรการ 

 
 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

สอดคล้อง 
จ านวนงบประมาณ รอบรายงาน ๖ เดือน / ๑๒ เดือน  

ผู้รับผิดชอบ แผนป้องกันฯ ข้อบัญญัติ เบิกจ่ายจริง ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ 
๕๒ โครงการจดัท ารายงานการควบคุมภายใน มิติที่ ๔ - - - √ - - ส านักงานปลัด 
๕๓ กิจกรรมติ ดตามประ เมินผลการ

ควบคุมภายใน 
มิติที่ ๔ - - - √ - - ทุกส านัก/กอง 

๕๔ มาตรการติดตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายในองค์การบริหารส่วน
ต าบลนากอก 

มิติที่ ๔ - - - √ - - ส านักงานปลัด 

๕๕ มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่ ว ม ต ร วจ สอบ  ก า กั บดู แ ล กา ร
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ
แต่งตั้ง การโอนย้าย 

มิติที่ ๔ - - - √ - - ส านักงานปลัด 

๕๖ กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงิน
ให้ประชาชนได้รับทราบ 

มิติที่ ๔ - - - - √ - กองคลัง 

๕๗ กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 

มิติที่ ๔ - - - √ - - กองคลัง 

๕๘ กิจกรรมการส่ ง เสริ มและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นองค์การ
บริหารส่วนต าบลนากอก 

มิติที่ ๔ - - - √ - - ส านักงานปลัด 

๕๙ กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้
มี บทบาทในการต รวจสอบกา ร
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

มิติที่ ๔ - - - √ - - ส านักงานปลัด 

-๑๙- 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รายงานเดือน ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓) 
 

 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

สอดคล้อง 
จ านวนงบประมาณ รอบรายงาน ๖ เดือน / ๑๒ เดือน  

ผู้รับผิดชอบ แผนป้องกันฯ ข้อบัญญัติ เบิกจ่ายจริง ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ 
๖๐ กิ จ ก ร ร ม ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร

ปฏิบัติงานของสมาชิกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนากอก 

มิติที่ ๔ - - - √ - - ส านักงานปลัด 

๖๑ มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปช่ันโดย
ภาคประชาชน 

มิติที่ ๔ - - - √ - - ส านักงานปลัด 

๖๒ มาตรการการส่ ง เ ส ริ มละพัฒนา
เครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 

มิติที่ ๔ - - - √ - - ส านักงานปลัด 

๖๓ กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์
กรณีพบเห็นการทุจริต 

มิติที่ ๔ - - - √ - - ส านักงานปลัด 

 
 
 
 
 

-๒๐- 



-๒๑- 
 
องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร ได้ด าเนินการ                 

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก ปีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓                 
รอบ ๑๒ เดือน ทั้งหมด จ านวน ๔๑ โครงการ จากโครงการทั้งหมด ๖๓ โครงการคิดเป็น ร้อยละ ๗๕.๔๐ 
สามารถสรุปผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนฯ ได้ดังนี้  

 

รายงานผลการน าแผนไปปฏิบัติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ รอบ ๑๒ เดือน  

ชื่อโครงการ มิต ิ
โครงการ งบประมาณ ร้อยละด าเนินการ 

ตามแผน ด าเนินการแล้ว ตามแผน ใช้จริง โครงการ งบประมาณ 

องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 

๑ ๑๖ ๑๒ ๑๗๐,๐๐๐.๐๐ ๔๐,๙๑๐.๐๐ ๗๕.๐๐ ๒๔.๐๖ 
๒ ๒๒ ๑๑ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๕๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 
๓ ๑๓ ๑๐ ๑๓,๐๐๐.๐๐ ๑๒,๙๘๐.๐๐ ๗๖.๙๒ ๙๙.๘๕ 
๔ ๑๒ ๘ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๖๖.๖๗ ๑๐๐.๐๐ 

รวม ๖๓ ๔๑ ๑๘๓,๐๐๐.๐๐ ๕๓,๘๙๐.๐๐ ๖๕.๐๘ ๒๙.๔๕ 

โครงการ/งบประมาณ (ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น) 

มิติท่ี ๑  มิติท่ี ๒  มิติท่ี ๓  มิติท่ี ๔  รวม ๔ มิต ิ 
โครงการ  งบประมาณ  โครงการ  งบประมาณ  โครงการ  งบประมาณ  โครงการ  งบประมาณ  โครงการ  งบประมาณ  

๑๖ ๓๗๐,๐๐๐.๐๐ ๒๒ ๐.๐๐ ๑๓ ๔๐,๐๐๐.๐๐ ๑๒ ๐.๐๐ ๖๓ ๔๑๐,๐๐๐.๐๐ 

โครงการ/งบประมาณ (ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/แผนการด าเนินงาน) 

มิติท่ี ๑  มิติท่ี ๒  มิติท่ี ๓  มิติท่ี ๔  รวม ๔ มิต ิ 
โครงการ  งบประมาณ  โครงการ  งบประมาณ  โครงการ  งบประมาณ  โครงการ  งบประมาณ  โครงการ  งบประมาณ  

๑๖ ๑๗๐,๐๐๐.๐๐ ๒๒ ๐.๐๐ ๑๓ ๑๓,๐๐๐.๐๐ ๑๒ ๐.๐๐ ๖๓ ๑๘๓,๐๐๐.๐๐ 

การเบิกจ่ายงบประมาณ 

มิต ิ ตามแผนป้องกันฯ  ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ  การเบิกจ่าย  
มิติที่ ๑ ๓๗๐,๐๐๐.๐๐ ๑๗๐,๐๐๐.๐๐ ๔๐,๙๑๐.๐๐ 
มิติที่ ๒ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 
มิติที่ ๓ ๔๐,๐๐๐.๐๐ ๑๓,๐๐๐.๐๐ ๑๒,๙๘๐.๐๐ 
มิติที่ ๔ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 
รวม ๔ มิต ิ ๔๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๘๓,๐๐๐.๐๐ ๕๓,๘๙๐.๐๐ 

สถานะโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการ 
ทั้งหมด  

บรรจุในข้อบัญญัติ/ 
เทศบัญญัติ/ 

แผนด าเนินงาน  

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ  

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ  

ไม่สามารถ 
ด าเนินการได้  

รวมท้ังสิ้น  
ผลการน าแผนฯ 

ไปปฏิบัต ิ 
ระดับการน า 
แผนไปปฏิบัติ  

๖๓ ๓ ๑๓ ๔๑ ๙ ๖๓ ๗๕.๔๐ ปานกลาง 

 

 



 
 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 


